
 PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’ PCTO A.S. 2024/2025 
 

INDIRIZZO: LICEO LINGUISTICO  
IIS “L. EINAUDI” – SERRA SAN BRUNO 

 
 

TUTOR: PROF. SSA IVANA ARIGANELLO                                                                                           TOTALE ALUNNI COINVOLTI: 37 
TUTOR: PROF. SSA ADRIANA DI COSTA 
 
 
QUADRO DELLE COMPETENZE TRASVERSALI 
CT1: Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare. 
CT2: Competenza in materia di cittadinanza. 
CT3: Competenza imprenditoriale. 
CT4: Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale. 
 
 
TRAGUARDI FORMATIVI PER L’ORIENTAMENTO INDIVIDUATI DAI C.D.C. 
TFO1: Acquisire, attraverso l’esperienza di PCTO, strumenti, conoscenze e competenze, che indirizzino gli studenti ad una scelta futura consapevole (sia in termini di 
prosecuzione del percorso di studi e sia in termini professionali) 
TFO2: Analizzare gli elementi caratterizzanti il percorso in modo da consolidare o rivalutare il proprio progetto di studio e/o di sviluppo professionale. 
TFO3: Acquisire conoscenze e strumenti utili a comprendere, elaborare e risolvere situazioni inattese in un contesto lavorativo e/o di studio. 
 
 
 DESTINATARI:   CLASSE TERZA - LICEO LINGUISTICO N. ALUNNI COINVOLTI: 13 

 
Titolo percorso Durata Tipologia Traguardi 

formativi 
Attività previste Discipline 

coinvolte 
Risorse 
Umane 

Luoghi Organizzazione 
attività 

MODULO 1: 
 
Attività 
preparatorie per 
PCTO 

8 ore Formazione con 
esperti interni/ 
esterni del 
settore 
 
Convenzione: 
Sviluppo Lavoro 
Italia (ex 
ANPAL) 

ORIENTAMENTO 

TFO1 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1 

Attività di formazione e 
informazione sul percorso di 
PCTO. 
Carta dello studente in 
attività di PCTO. 

Tutte le 
discipline 

Risorse 
interne: 
- Coordinatore 
PCTO 
 
Risorse 
esterne: 
- Dott. 
Alfarano 
(Sviluppo 
Lavoro Italia) 

Incontri in 
modalità 
remota  
(google 
meet) 
e/o in 
presenza 

- n. 4 ore di attività 
seminariale da 
svolgere in 
modalità online e/o 
in presenza:  
- n.1 incontro di n. 
2 ore con il dott. 
Alfarano 
- n. 1 incontro di n. 
2 ore con i docenti 
Tutor  

MODULO 2: 
 

12 ore Formazione con 
esperti interni 

ORIENTAMENTO Attività di formazione e 
informazione su varie 

Tutte le 
discipline 

Risorse 
interne: 

- Locali 
della scuola 

- n. 4 ore da 
svolgere in 



Formazione in 
materia di tutela 
della salute e 
sicurezza nei luoghi 
di lavoro.  
 

del settore 
(RSPP di 
istituto) 
Formazione on-
line su 
piattaforma 
MIUR 

TFO3 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT2, CT3 

tematiche connesse alla 
sicurezza sui luoghi di 
lavoro (Quadro normativo 
di riferimento, Sorveglianza 
sanitaria, Prevenzione nei 
luoghi di lavoro, Segnaletica 
di sicurezza, Rischi generici 
(incendi, fughe di gas, 
terremoti, …). 
Protocollo interno sulla 
sicurezza.  

- RSPP 
d’istituto 

- 
Piattaforma 
MIUR 
 

modalità online su 
piattaforma MIUR. 
- n.8 ore da 
svolgere in 
presenza/ remoto 
(2 incontri di tre 
ore ciascuno+ 1 
incontro di 1 ora) 

MODULO 3: 
 
Formazione Primo 
Soccorso e 
Protezione Civile 
 

15 ore Formazione con 
esperti del 
settore esterni 

ORIENTAMENTO 

TFO1-TF03 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT2 

Attività di formazione 
teorica e pratica in merito 
alle tecniche di primo 
soccorso e di protezione 
civile 

Tutte le 
discipline 

Coordinatori 
PCTO e 
docenti della 
classe 

- Locali 
della scuola 

- in presenza per 
formazione teorica 
e simulazione 
pratica 
 

MODULO 4: 
 
Centenario della 
nascita dello 
scrittore Sharo 
Gambino 

10 ore Formazione con 
docenti interni 
 
  

ORIENTAMENTO 

TFO1-TFO2-TF03 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT2, CT4 

Formazione sul campo 
finalizzata all’allestimento 
della mostra fotografica. 
Convegnistica 
 

Discipline 
di indirizzo 

Risorse 
interne: 
docenti delle 
materie di 
indirizzo 
 

-Palazzo 
Chimirri  
 

10 ore di attività 
pratica 

MODULO 5: 
 
Orientamento 
nell’orientamento: 
Protagonisti del 
nostro “Open day” 

20 ore Formazione con 
esperti interni. 
Attività pratica. 
 

ORIENTAMENTO 

TFO1 – TFO2 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT2, CT3, CT 

Attività di formazione e 
attività pratica sulla 
promozione del proprio 
istituto e del percorso di 
studi con genitori/alunni in 
entrata. 

Italiano 
Inglese, 
Francese, 
Spagnolo 
 

Risorse 
interne: 
Docenti delle 
discipline 
coinvolte.  
 

- Locali 
della scuola 
 
- Lezioni in 
presenza  

- n. 5 incontri da 
un’ora ciascuno 
per la formazione 
teorica (5 ore) 
 
15 ore di attività 
pratica (Open day 
diffuso) 
 

 
TOTALE ORE PROGRAMMATE PER LA CLASSE TERZA LICEO LINGUISTICO: 65 ORE 
 
 
 



 DESTINATARI:   CLASSE QUARTA - LICEO LINGUISTICO N. ALUNNI COINVOLTI: 10 
 

Titolo percorso Durata Tipologia Traguardi 
formativi 

Attività previste Discipline 
coinvolte 

Risorse 
Umane 

Luoghi Organizzazione 
attività 

MODULO 1: 
 
Formazione Primo 
Soccorso e 
Protezione Civile 
 

15 ore Formazione con 
esperti del 
settore esterni 

ORIENTAMENTO 

TFO1-TF03 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT2 

Attività di formazione 
teorica e pratica in merito 
alle tecniche di primo 
soccorso e di protezione 
civile 

Tutte le 
discipline 

Coordinatori 
PCTO e 
docenti della 
classe 

Locali della 
scuola 

- in presenza per 
formazione teorica e 
simulazione pratica 
 

MODULO 2: 
 
Centenario della 
nascita dello 
scrittore Sharo 
Gambino 

10 ore Formazione con 
docenti interni 
 
 

ORIENTAMENTO 

TFO1-TFO2-TFO3 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT2, CT4 

Formazione sul campo 
finalizzata all’allestimento 
della mostra fotografica. 
Convegnistica 

Discipline 
di indirizzo 

Risorse 
interne: 
docenti delle 
materie di 
indirizzo 
 

-Palazzo 
Chimirri  
 

10 ore di attività 
pratica 

MODULO 3: 
 
Orientamento 
nell’orientamento: 
Protagonisti del 
nostro “Open day” 

5 ore Formazione con 
docenti interni 

ORIENTAMENTO 

TFO1-TFO2-TFO3 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT2, CT3 

Attività di formazione e 
attività pratica sulla 
promozione del proprio 
istituto e del percorso di 
studi. 
 

Discipline 
di indirizzo 

Risorse 
interne: 
docenti delle 
materie di 
indirizzo 
 

- Locali 
della scuola 
 

5 ore formazione 
teorica e pratica 
(Open day diffuso) 

MODULO 4: 
 
Grand Tour: 
Professione guida 
turistica. 
 
 
 
 

50 ore 
 
 

Formazione con 
esperti interni. 
Attività pratica. 
 
Convenzione: 
Comune e Pro-
Loco di Serra 
San Bruno. 
Museo della 
Certosa e di 
Museo delle 
Reali Ferriere di 
Mongiana Serra 

ORIENTAMENTO 

TFO1 – TFO2-
TFO3 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT2, CT3, 
CT4  

Attività pratica che consiste 
nel fare le visite guidate nel 
centro storico di Serra San 
Bruno, al Museo della 
Certosa e a Santa Maria del 
Bosco in lingua italiana e in 
lingua straniera 

Italiano e 
Storia, 
Lingue 
straniere 
 

Risorse 
interne: 
- Docenti 
curriculari 
delle 
discipline 
coinvolte. 
 
Risorse 
esterne:  
personale del 
museo. 

Museo della 
Certosa e 
siti 
d’interesse 
storico-
culturale 
presenti sul 
territorio di 
Serra San 
Bruno. 
Museo delle 
Reali 
Ferriere di 

- N°5 lezioni teorico-
pratiche in presenza 
(20 ore) 
 
30 ore di attività 
pratica come guida 
turistica. 



S. Bruno. 
 

Mongiana 

 
 
TOTALE ORE PROGRAMMATE PER LA CLASSE QUARTA: 80 ORE 
 
 

 DESTINATARI:   CLASSE QUINTA - LICEO LINGUISTICO 
 

N. ALUNNI COINVOLTI: 14 

Titolo percorso Durata Tipologia Traguardi 
formativi 

Attività previste Discipline 
coinvolte 

Risorse 
Umane 

Luoghi Organizzazione 
attività 

MODULO 1: 
 
Orientamento 
universitario e al 
mondo delle 
professioni  

10 ore Formazione con 
esperti esterni e 
interni. 

Visite guidate 
anche virtuali. 
 
 
 
Convenzioni: 
Università e 
relativi 
dipartimenti, 
Sviluppo Lavoro 
Italia (ex 
ANPAL) 

ORIENTAMENTO 

TFO1 – TFO2 

 

 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT2, CT3, 
CT4  

Formazione in sede sulla 
conoscenza del mondo 
universitario (anche in 
remoto). 
Visite guidate ai principali 
Atenei presenti sul territorio 
regionale (anche virtual 
tours). 
Partecipazione ad eventi 
promossi da enti pubblici 
e/o privati finalizzati 
all’orientamento post-
diploma con particolare 
riferimento agli ITS 
Partecipazione a seminari 
formativi in loco promossi 
dalle varie agenzie 
territoriali. 
Visita al C.P.I. locale. 

Tutte Risorse 
interne: 
- Docenti 
della scuola. 
 
Risorse 
esterne: 
- Docenti 
universitari. 
- Personale 
del C.P.I. 
- Formatori 
specializzati.  
- Formatori 
Sviluppo 
Lavoro Italia 
(ex ANPAL) 

- Locali 
della scuola. 
- Aula 
informatica. 
- Università. 
- C.P.I. 
territoriale. 
 

uscite o tour virtuali 
per visitare i vari 
atenei. 
 
n. 5 ore di seminari 
di formazione svolti 
da docenti e/o 
personale esterno 
(anche in remoto) 
 
n.1 visita di 3 ore 
presso il C.P.I. di 
Serra San Bruno. 
 
n. 2 ore di 
formazione in sede 
sulle richieste del 
mondo del lavoro. 

MODULO 2: 
 
Preparazione ai test 
universitari 

10 ore Formazione con 
esperti interni. 

ORIENTAMENTO 

TFO2 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT3 

 - Lezioni frontali di 
presentazione e/o rinforzo 
dei contenuti. 
- Simulazione e risoluzione 
di batterie di test. 

Tutte Risorse 
interne. 
 

Laboratorio 
di 
informatica. 
- Aule 

n. 5 incontri da due 
ore (anche on-line). 

MODULO 3: 
 
Formazione Primo 

5 ore Formazione con 
esperti esterni 

ORIENTAMENTO Attività di formazione 
teorica e pratica in merito 
alle tecniche di primo 

Tutte le 
discipline 

Coordinatori 
PCTO e 
docenti della 

Locali della 
scuola 

- in presenza per 
formazione teorica e 
simulazione pratica 



Soccorso e Protezione 
Civile 
 

TFO1-TF03 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT2 

soccorso e di protezione 
civile 

classe  

MODULO 4: 
 
Centenario della 
nascita dello scrittore 
Sharo Gambino 

5 ore Formazione con 
docenti interni 
 
 

ORIENTAMENTO 

TFO1-TFO2-TFO3 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT2, CT4 

Formazione sul campo 
finalizzata all’allestimento 
della mostra fotografica. 
Convegnistica 

Discipline 
di 
indirizzo 

Risorse 
interne: 
docenti delle 
materie di 
indirizzo 
 

-Palazzo 
Chimirri  
 

5 ore di attività 
pratica 

MODULO 5: 
 
Orientamento 
nell’orientamento: 
Protagonisti del 
nostro “Open day” 

5 ore 
 
 

 

Formazione con 
docenti interni 

ORIENTAMENTO 

TFO1-TFO2-TFO3 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT2, CT3 

Attività di formazione e 
attività pratica sulla 
promozione del proprio 
istituto e del percorso di 
studi. 
 

Discipline 
di 
indirizzo 

Risorse 
interne: 
docenti delle 
materie di 
indirizzo 
 

- Locali 
della scuola 
 

5 ore formazione 
teorica e pratica 
(Open day diffuso) 
 

MODULO 6: 
 
Grand Tour: 
Professione guida 
turistica. 
 
 
 
 

50 ore 
 
 

Formazione con 
esperti interni. 
Attività pratica. 
 
Convenzione: 
Comune e Pro-
Loco di Serra 
San Bruno. 
Museo della 
Certosa di Serra 
S. Bruno e 
Museo delle 
Reali Ferriere di 
Mongiana 

ORIENTAMENTO 

TFO1 – TFO2-TFO3 

COMPETENZE 
TRASVERSALI 

CT1, CT2, CT3, 
CT4  

Attività pratica che consiste 
nel fare le visite guidate nel 
centro storico di Serra San 
Bruno, al Museo della 
Certosa e a Santa Maria del 
Bosco in lingua italiana e in 
lingua straniera 
 

Italiano e 
Storia, 
lingue 
straniere 
 

Risorse 
interne: 
- Docenti 
curriculari 
delle 
discipline 
coinvolte. 
Risorse 
esterne:  
personale del 
museo. 

Museo della 
Certosa e 
siti 
d’interesse 
culturale 
presenti sul 
territorio di 
Serra San 
Bruno. 
Museo delle 
Reali 
Ferriere di 
Mongiana 

N°5 lezioni teorico-
pratiche in presenza 
(20 ore) 
 
30 ore di attività 
pratica come guida 
turistica. 

MODULO 7: 
 
Presentarsi 
efficacemente sul 
mercato del lavoro 

5 ore Formazione con 
esperti interni/ 
esterni 
 
Convenzione: 

ORIENTAMENTO 

TFO1 – TFO2 

COMPETENZE 

-Attività di formazione e 
laboratorio pratico sulla 
redazione di una lettera di 
presentazione e del CV in 
formato europeo (sia in 

Tutte le 
discipline 

Risorse 
interne: 
- Docenti 
curriculari 
 

Incontri in 
presenza in 
classe 

N°2 giornate di due 
ore circa ciascuno da 
svolgersi nell’arco 
dell’a.s..  
 



 Sviluppo Lavoro 
Italia (ex 
ANPAL) 

TRASVERSALI 

CT1, CT3 

lingua italiana che nelle 
altre lingue straniere 
studiate) 
- Laboratorio pratico sulla 
corretta redazione 
dell’elaborato finale di 
PCTO 

Risorse 
esterne: 
- Dott. 
Alfarano 
Sviluppo 
Lavoro Italia 
(ex ANPAL) 

 
TOTALE ORE PROGRAMMATE PER LA CLASSE QUINTA: 90 ORE 
 
ALTRE ATTIVITA’ VALUTABILI 
 
Oltre alle attività e ai percorsi organizzati dalla scuola e contenuti nella suddetta programmazione, saranno inoltre riconosciute alcune ore per le seguenti attività:  
- Certificazione ECDL: 15 ore per il livello BASE e n.20 ore per il livello FULL STANDARD*  
- Certificazione lingua straniera A2: n. 6 ore* 
- Certificazione lingua straniera B1 e B2: n.10 ore * 
- Certificazione lingua straniera C1 e C2: n. 15 ore * 
- studenti che frequentano esperienze di studio o formazione all’estero: n. 60 ore intero anno scolastico, n. 40 ore semestre, n. 20 ore trimestre. 
- studenti-atleti di alto livello agonistico: n. max. di 30 ore per anno scolastico (se debitamente certificato dal CONI). 
- studenti frequentanti conservatori e/o accademie di vario genere: n. max. di 15 ore ad anno scolastico (se debitamente certificato dall’ente) 
- studenti frequentanti corsi specifici di orientamento universitario: n. ore frequentate e certificate dall’ente e/o da un tutor interno addetto al monitoraggio all’attività. 
- altre attività certificate e pertinenti con l’indirizzo di studio di appartenenza (svolte anche durante le interruzioni scolastiche) 
 
 * Il corso di preparazione per sostenere l’esame ai fini della certificazione non viene riconosciuto in termini di ore. Solo il superamento dell’esame viene validato, secondo le 
specifiche sopra riportate. 
 
 
Serra San Bruno 22 ottobre 2024                                                                                                                    Le Docenti 
 
                                                                                                                                                            Prof.ssa Ivana Ariganello _________________________ 
 
                                                                                                                                                            Prof.ssa Adriana Di Costa_________________________ 


