PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’ PCTO A.S. 2024-2025

TUTOR: PROF. NARDI GIUSEPPE
TOTALE ALUNNI COINVOLTI 41

QUADRO DELLE COMPETENZE TRASVERSALI

INDIRIZZO: SIA

CT1: Competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare.
CT2: Competenza in materia di cittadinanza.
CT3: Competenza imprenditoriale.

CT4: Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale.
TRAGUARDI FORMATIVI PER L’ORIENTAMENTO INDIVIDUATI DAI C.D.C.
TFO1: Acquisire, attraverso 1’esperienza di PCTO, strumenti, conoscenze e competenze, che indirizzino gli studenti ad una scelta futura
consapevole (sia in termini di prosecuzione del percorso di studi e sia in termini professionali)
TFO2:Analizzare gli elementi caratterizzanti il percorso in modo da consolidare o rivalutare il proprio progetto di studio e/o di sviluppo

professionale.
TFO3: Acquisire conoscenze e strumenti utili a comprendere, elaborare e risolvere situazioni inattese in un contesto lavorativo e/o di studio.
DESTINATARI: CLASSE TERZA - SIA N. ALUNNI COINVOLTI:
9
Titolo percorso Durata | Tipologia Traguardi Attivita Discipline | Risorse Luoghi Tempi/
formativi previste coinvolte | Umane Organizzazione
attivita
2 ore ORIENTAMENTO Attivita di | Docente Risorse Sede Istituto
MODULO 1 Formazione condocente TFOl formazione e | Economia interne: scolastico Novembre 2024
coordinatore e tutor PCTO informazione aziendale docente
“PRESENTAZIONE sulle attivita referente N. 2 ore in presenza
DEL PROGETTO E programmate PCTO
ATTIVITA’ nell amblto dei
PREPARATORIE percorsi PCTO
STUDENTI”
Formazione con esperti interni | ORIENTAMENTO Attivita di | Discipline di | Risorse - Modalita a
MODULO 2: 12 ore del settore (RSPP di Istituto ¢ | TFO3 formazione e | indirizzo interne: distanza Novembre —
docenti di potenziamento ) informazione su | dell’Istituto - Docenti di - Piattaforma | Dicembre 2024
“FORMAZIONE IN varie  tematiche potenziamento | MIUR




MATERIA DI TUTELA Formazione on-line su COMPETENZE connesse alla - RSPP di
DELLA SALUTE E piattaforma MIUR TRASVERSALI sicurezza sui Istituto In presenza: | - N. 4 ore da
SICUREZZA NEI CT1, CT2,CT3 luoghi di lavoro sede svolgere in
LUOGHI DI LAVORO.: (Quadro Istitutoscolas | modalita online su
FORMAZIONE g(;rn}ativo di tico pi;l}ttgaformg MIUR.
riferimento, -N.8 ore da
GENERALE E Sorveglianza svolgere in
FORMAZIONE sanitaria, presenza ( 4
SPECIFICA” Prevenzione nei incontri della durata
luoghi di lavoro, di 2 ore ciascuno)
Segnaletica di
sicurezza, Rischi
generici (incendi,
fughe di gas,
terremoti, ...).
Formazione con esperti esterni | ORIENTAMENTO Attivita di Scienze Risorse
MODULO 3: del settore (personale medico TFO3 formazione e motorie € esterne: In presenza: | Dicembre —Maggio
e/o paramedico) pratiche sulle sportive - Personale sede 2024
“TECNICHE DI PRIMO | 2 ore COMPETENZE tecniche di primo medico e/o Istitutoscolas | N. I incontri da due
9 TRASVERSALI SOCCOTSO. paramedico. tico ore .
SOCCORSO CT1, CT2, CT3
Formazione con esperti interni | ORIENTAMENTO Attivita di Diritto Risorse Novembre 2024
MODULO 4: TFO1- TFO3 formazione sui interne: Sede Istituto | N. 1 incontro in
diritti e doveri - Docenti di scolastico aula della durata di
“ CARTA DEI DIRITTI | 2ore COMPETENZE degli studenti Diritto 1 ora
E DEI DOVERI DEGLI (T:RAS‘C’EIZ‘SALI
STUDENTP Th-ct
16 ore ORIENTAMENTO Visite presso le Discipline di | Risorse Gennaio-Maggio
MODULO 5: Visite guidate TFO1- TFO2- TFO3 aziende presenti indirizzo esterne: Sede aziende | 2025
sul territorio dell’Istituto Imprenditori e | del territorio
“I 4 REALTA’ COMPETENZE artigiani del N. 4 visite presso le
TRASVERSALI territorio aziende del
IMPRENDITOR,,IALE CT1-CT2-CT3 Risorse territorio della
DELLE SERRE . i .
interne: durata di 4 ore
- Docente ciascuna
referente

PCTO




MODULO 6:

“A SCUOLA DI
IMPRENDITORIALITA

»

16 ore

Formazione e attivita
laboratoriale

ORIENTAMENTO
TFOI1- TFO2- TFO3

COMPETENZE
TRASVERSALI
CT1-CT2-CT3

Attivita
laboratoriale e di
formazione
finalizzata alla
conoscenza  del
mondo
imprenditoriale;
gli allievi saranno
guidati nella
progettazione  di
un'idea
imprenditoriale,
realizzando in
autonomia  una
stima dei costi (di
base) dopo aver

analizzato il
contesto
territoriale, il

mercato, il target
e 1 competitors.

Risorse
interne:

- Docenti delle
materie di
indirizzo
dell’Istituto

Modalita in
presenza
sede Istituto
scolastico e
on-line

Gennaio -Aprile
2025

N. 4 incontri della
durata di 3ore
ciascuno ¢ 4 ore in
modalita a distanza

TOTALE ORE PROGRAMMATE PER LA CLASSE TERZA: ORE 50

DESTINATARI: CLASSI QUARTE - SIA

N. ALUNNI COINVOLTI: 13

Titolo percorso Durata Tipologia | Traguardi Attivita Discipline | Risorse Luoghi Organizzazione
formativi previste coinvolte | Umane attivita
Formazione ORIENTAMENTO | Attivita di Novembre - Dicembre
MODULO 1: 8 ore con esperti | TFO3 formazione e | Discipline Risorse - In presenza: 2024-
interni del informazione su | diindirizzo | interne: sede
“FORMAZIONE IN settore (RSPP varie tematiche | dell’Istituto | - Docenti delle | Istitutoscolastico | - N.8 ore da svolgere in
di istituto,...) | COMPETENZE connesse alla discipline di presenza ( 4 incontri
];‘lgfﬁggléipgi A TRASVERSALI sicurezza sui indirizzo; della durata di 2 ore
CT1,CT2,CT3 luoghi di lavoro - RSPP ciascuno)
SALUTE E (Quadro d’Istituto
ifgggfg}iﬁ f/IO RO normativo di -Referente




FORMAZIONE riferimento, PCTO
SPECIFICA” Sorveglianza
sanitaria,
Prevenzione nei
luoghi di lavoro,
Segnaletica di
sicurezza, Rischi
generici (incendi,
fughe di gas,
terremoti, ...).
Formazione ORIENTAMENTO | Attivita di | Scienze Risorse Incontri in
MODULO 2: 2 ore con  esperti | TFO3 formazione e | motorie e esterne: presenza. Dicembre —-Maggio 2024
“TECNICHE DI esterni del pratiche sulle | sportive - Personale
9 settore tecniche di primo medico e/o N. 1 incontri da due ore
PRIMO SOCCORSO (personale COMPETENZE SOCCOTSO. paramedico. ciascuno
medico  e/o | TRASVERSALI
paramedico) CT1,CT2,CT3
ORIENTAMENTO | Tirocinio Discipline
MODULO 3: 22 ore Tirocinio TFO1- TFO2- formativo presso | diindirizzo | Risorse Sede attivita Gennaio-Maggio 2024
“FRONT-OFFICE formativo TFO3 1 front-office dell’Istituto | interne: commerciali del
) delle attivita - Docenti di territorio: COOP | N. 4 giornate in
ASSISTANT commerciali del indirizzo e CONAD presenzapresso front-
COMPETENZE territorio dell’Istituto office attivita
TRASVERSALI -Docente Sede commerciali delle durata
CT1,CT2,CT3 referente dell’Istituto di 5 ore ciascuno e 1
PCTO per attivita di incontro in presenza
rielaborazione Istituto scolastico
Risorse dell’esperienza
esterne:
Responsabili
front-office
delle attivita
commerciali di
riferimento
ORIENTAMENTO Tutte le Risorse Novembre 2024-Maggio
MODULO 4: 30 ore TFO1- TFO2- - Formazione | discipline interne: Sede Unical 2025
Formazione TFO3 sulla conoscenza Sede
“ORIENTAMENTO con esperti del mondo - Docenti delle | Dipartimenti - N. 2 visite guidate
esterni e COMPETENZE universitario discipline di universita di presso gli atenei calabresi

UNIVERSITARIO E




AL MONDO DELLE
PROFESSIONI”

interni.

Visite guidate

TRASVERSALI
CT1, CT2, CT3,
CT4

- Visite guidate
presso i principali
Atenei  presenti
sul territorio
regionale

- Partecipazione
ad eventi
promossi da enti
pubblici e/o
privati finalizzati
all’orientamento

indirizzo
dell’Istituto
- Docente
referente
PCTO

Risorse
esterne:

- Ex studenti
dell’Istituto
iscritti
all’universita

Catanzaro
Sede
dell’Istituto

- N. 2 incontro della
durata di 2 ore con ex -
studenti universitari

- N. 1 incontro della
durata di 2 ore di attivita
laboratoriale svolti da
docenti ¢/o personale
esterno avente ad oggetto
la redazione del
curriculum vitae

post-diploma. - Docenti - N. I incontro della
universitari durata di 2 ore di attivita

-Attivita laboratoriale svolti da

laboratori ali di - Consulenti docenti e/o personale

elaborazione del del lavoro e esterno avente ad oggetto

curriculum vitae responsabili il tema “ come affrontare

- Attivita centro per il colloquio di lavoro”

laboratoriale sul I’impiego di

colloquio di Serra San -N. 3 incontro della

lavoro Bruno durata di 2 ore di

-Formazione su formazione svolti da

Rete dei servizi personale esterno avente

per il lavoro ad oggettola conoscenza
della Rete dei servizi per
il lavoro e dei principali
contratti di lavoro”
-Visita presso il CPI di
Serra San Bruno

TOTALE ORE PROGRAMMATE PER LA CLLASSE QUARTA: 62 ORE
DESTINATARI: CLASSE QUINTA-SIA N. ALUNNI COINVOLTI: 19
Titolo percorso Durata | Tipologia | Traguardi Attivita Discipline | Risorse Luoghi Organizzazione
formativi previste coinvolte | Umane attivita




MODULO 1: Formazione ORIENTAMENTO | Attivita di | Discipline di | Risorse - In presenza:
“FORMAZIONE IN 8 ore con esperti | TFO3 formazione e | indirizzo interne: sede Novembre - Dicembre 2024
MATERIA DI TUTELA interni del informazione su | dell’Istituto | - Docenti delle | Istitutoscolastico | .
DELLA SALUTE E settore (RSPP varie tematiche discipline di - N.8 ore da svolgere in
SICUREZZA NEI di istituto,...) | COMPETENZE connesse alla indirizzo; presenza ( 4 incontri della
. TRASVERSALI sicurezza sui - RSPP durata di 2 ore ciascuno)
LUOGHI DI LAVORO: CT1,CT2,CT3 | luoghi di lavoro d’Istituto
FORMAZIONE (Quadro normativo -Referente
SPECIFICA” di riferimento, PCTO
Sorveglianza
sanitaria,
Prevenzione nei
luoghi di lavoro,
Segnaletica di
sicurezza, Rischi
generici  (incendi,
fughe di  gas,
terremoti, ...).
ORIENTAMENTO Tutte le Risorse Novembre 2024 -Maggio
MODULO 2: 30ore Formazione TFO1 - TFO2 - Formazione sulla | discipline interne: -Sede Unical- 2025
con esperti conoscenza del Sede
“ esterni e mondo - Docenti delle | Dipartimenti - N. 2 visite guidate
U%%ﬁgﬁ%ﬁl\lg% AL interni. COMPETENZE universitario discipline di universita di pressogli atenei calabresi
TRASVERSALI indirizzo Catanzaro
I]"IR OONFI’;' ?S‘Sl’; l(;‘;l]‘\ff Visite guidate | CT1, CT2, CT3, - Visite guidate dell’Istituto -Sede - N. 2 incontro della durata
CT4 presso i principali - Docente dell’Istituto di 2 ore con ex -studenti
Atenei presenti sul referente universitari
territorio regionale PCTO
- N. 1 incontro della durata
- Partecipazione ad Risorse di 2 ore di attivita
eventi promossi da esterne: laboratoriale svolti da

enti pubblici e/o
privati  finalizzati
all’orientamento
post-diploma.

-Attivita laboratori
ali di elaborazione
del curriculum
vitae

- Ex studenti
dell’Istituto
iscritti
all’universita

- Docenti
universitari

docenti e/o personale esterno
avente ad oggetto la
redazione del curriculum
vitae

- N. 1 incontro della durata
di 2 ore di attivita
laboratoriale svolti da
docenti e/o personale esterno




- Attivita

avente ad oggetto il tema “

laboratoriale sul - Consulenti come affrontare il colloquio
colloquio di lavoro del lavoro e di lavoro”
-Formazione su responsabili
Rete dei servizi per centro per - N. 3 incontro della durata
il lavoro I’impiego di di 2 ore di formazione
Serra San svolti da personale esterno
Bruno avente ad oggettola
conoscenza della Rete dei
servizi per il lavoro e dei
principali contratti di lavoro”
-Visita presso il CPI di Serra
San Bruno
Formazione ORIENTAMENTO | Attivita di Scienze Risorse Sede
MODULO 3: 2 ore con esperti TFO3 formazione e motorie e esterne: dell’Istituto Dicembre —Maggio 2024
“TECNICHE DI PRIMO esterni del pratiche sulle sportive - Personale
SOCCORSO” settore COMPETENZE tecniche di primo medico e/o N. 1 incontri da due ore
(personale TRASVERSALI SOCCOTSO. paramedico. ciascuno
medico e/o CT1, CT2,CT3
paramedico) RSPP
dell’Istituto
MODULO 4: 18 ORIENTAMENTO Risorse Uffici comunali | Novembre 2024- Maggio
“STAGE UFFICI DEI Tirocinio TF01-TF03-TFO3- | Tirocinio formativo | Discipline di | esterne: di Serra San 2025
COMUNI DEL formativo presso gli uffici dei | indirizzo - Personale Bruno,
TERRITORIO” Comuni del dell’Istituto | dipendente Mongiana, N. 6 giornate in presenza
COMPETENZE territorio uffici Fabrizia, presso la sede degli uffici
TRASVERSALI comunali. Simbario comunali delle durata di 3
CT2,CT3 -Referente ore ciascuno
PCTO

-Docenti delle
discipline di
indirizzo
dell’Istituto




Attivita Risorse

MODULO 5 2 ore Attivita ORIENTAMENTO | laboratoriale Tutte le interne: Modalita a Giugno 2025
laboratoriale | CT1, CT3 finalizzata alla | discipline - Docente distanza

rielaborazione delle referente N. 1 incontro della durata di

IC{‘IOEAI[,ZIBng{IA?é\I[gﬁE COMPETENZE esperienze PCTO 3 ore
TRASVERSALI realizzate in vista

DELLE ESPERIENZE TFO2 del power point da
REALIZZATE realizzare e

presentare

all’esame di Stato

TOTALE ORE PROGRAMMATE PER LE CLASSI QUINTE: 60 ORE

ALTRE ATTIVITA’ VALUTABILI

Oltre alle attivita e ai percorsi organizzati dalla scuola e contenuti nella suddetta programmazione, saranno inoltre riconosciute alcune ore per le seguenti attivita:
- Certificazione ECDL: 15 ore per il livello BASE e n.20 ore per il livello FULL STANDARD*

- Certificazione lingua straniera B1 e B2: n.10 ore *

- Certificazione lingua straniera C1 e C2: n. 15 ore *

- studenti che frequentano esperienze di studio o formazione all’estero: n. 60 ore intero anno scolastico, n. 40 ore semestre, n. 20 ore trimestre.

- studenti-atleti di alto livello agonistico: n. max. di 30 ore per anno scolastico (se debitamente certificato dal CONI).

- studenti frequentanti conservatori e/o accademie di vario genere: n. max. di 30 ore ad anno scolastico (se debitamente certificato dall’ente)

- studenti frequentanti corsi specifici di orientamento universitario: n. ore frequentate e certificate dall’ente e/o da un tutor interno addetto al monitoraggio
all’attivita.

- altre attivita certificate e pertinenti con I’indirizzo di studio di appartenenza (svolte anche durante le interruzioni scolastiche)

* 11 corso di preparazione per sostenere 1’esame ai fini della certificazione non viene riconosciuto in termini di ore. Solo il superamento dell’esame viene
validato, secondo le specifiche sopra riportate.




